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. “ Secretaria de Salud
Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

O ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION:

: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial; 2023-04-20

No.CONTRATO - OPS:  |PS 16422023 CDP.No: 115 Proceso que pertencce:
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN ] cC. [32.769.470 | de: [BARRANQUILLA

Valor Mensual:

$10.926.240

Valor a cnbrar:Iji 4.589.040

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 $409.734 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERO/2023 .277. $ 2:491 .100 64265713 23/ 12/2022
2 2 FEBRERO $7.648.368 $2.714.600 65042221 01/02/2023
3 3 MARZO $9.833.616 $2.235.600 661666405 08/03/2023
4 4 ABRIL $4.589.040 $2.235.600 10/03/2023
5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

1 11

12 iz

Resumen de
contrato S
$ 36.056,592 $ 36.466.326 $ 25.348.896 $11.117.430

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2023-04-01 '

Hasta:|2023-04-20 l

deniro del plan de miancio, con un alio nivel]

ifico, ético y humano, de una mamer oportuna y pertinente , en cotrespondencia con hs necesidades de los pacientes, v,
teniendo en cuentz que todas tas decsmﬂ clinicas generadas en b atencién médica, procwrarin el mejoramicato de b sahud|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

médica dela safud dcl aciontc._cluso 1d médico v de o del paciente el uso meional del mésdico v de los recurso
ienci Brindé wna ateocin en sald buscando los mqms de integridad, enc imiidad | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Y en un ambicnte de ats iz y el principio de paunmcn_ en un ambmte de atencibn 17 i el principio de equidad y con énfasts enf
equidad y con ¢nfasis en e i ¥ guias de atencidn, d I y guias de atencidn, de acuerdo a bos estindares de habilitacion y|
fos e y acreditacibn.
'{ Prestar sus servicios ask & o3 f de la SUBRED, su vision, misin, Presté sus servicios ast i = de ln SUBRED, su vision, mision, estructura orgénica] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica , técnicos, cientificos y disciplinark iendo bs directr mistativos, técnicos, cientificos y disciph send rectrices mstituch
mstitecionales

ealizar bs actividades segim ks necesidades de a subred dando cubertura en todas las unidades en donde se
ferta el savicio y sea requerido.

Realizé s actividades segin bs necesidades de la subred dando cubcrtura en todas ks unidades en donde se ofeito d
savicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre I condicion clnica, phn de mangjo, almclﬁny rmommdxcnms de

Inl‘ormn alpacmlcysuﬁnnﬂnsobrch :cndt{xnclmn:, plan de manejo, atencidn y de cgreso, y i

cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre Jos servicios prestados y resolver con el
roceso de atencidn

con el proceso di

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Jevar regsstro de las asi como mantener los mformes:
tadisticos definidos por h mstitucién y todos aqudhs Tegistros necesanios para el curplimiento de los
rocesos de costos y fhctumcibn.

Lievé registro de ks i X
defnidos por b institucidn y todos aquellos mg.ms necesmios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos y
facturacion.

asi como mantuvo actualzados Jos mformes estadistcos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

espetar s derochos del paciente, cumplir el codigo de éica médicn y s disposiciones gaks partmames
ropias de Jos servicios en donde se preste b atencion

Respetd los derechos del paciente, cunplo el codigo de éica médica y ks disposiciones legales pertinentes propiss de bos|
servicios en donde se prests b atencibn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

aﬁzm‘elseguhﬁmlnyoon!mlapnci:msmbsqucscmquinsupmﬁ:ipaciineinpmkhsmxcciomnl
uipo de sabid sobre los procedimientos ordenados.

Realizd el seguimicnto y control a pacientes en los que participé ¢ imparé mstrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

4 lJnﬂ.n'ccnccplns médl:cs S que se ke requlemn realizar restmenes de historia clinica, epicrisis n otros documentos
que sean solk

Emito conceplos médicos que se ke requirieron, realizd resimenes de historia clinica, cpichisis U ofros

o que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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\/\5 Diligenciar en fonna completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en

Diligencié en forma compkm oportuna, ﬂslcnmuzndu y le:g\'b]c la historia clinica del paclen(e (en Ios casos en quc se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar bu debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Guruntizé In debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

"'|EVIDENCIA EN'DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la
uhlmmén mcmna] de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades con'.mhdus y responder
eparacion cuando los daffos se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacibn de bog

Garantizd 1 integridnd y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la utilzacién meional
de los recursos que I Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al 4rea de Recwrsos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a Ias actividades asistenciales,

Reporig al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine|
a lns actividades asistenciales.

Repories

El contratista deberi velar por In seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia det

El contratista velo por s seguridad de los equipos que sc encuentran bajo custodia del servici,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro delsislmm
Tener la disposicion de participar en la pmgmmac\én de actividades del servicio.

Participé activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de s politicas mstitucionales, sistemy integrado def
gestion, acredilacién, amm del paciente y demss nctividades enmarcadas dentro del sistema oblggmm ¢ guantia de ly

participo en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la ' 1 ia de guias, manuales, procediniientos y

protocolos que apliquen al servicio.

Pasticip en ln
apliquen al servicio.

de gujas, manuales, procedimientos y protocolos que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyer a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra
institncionales.

Apoyé a la Entidad en las actividades que se realizaron segin y'extra &

"|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~ ~

de a y que se presenten en dcsanollo dela
itencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participé en la clal on de a y
se obliga o prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se en desarrollo de la atencidn ijuc|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

restar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 ol apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos.
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

fVH)ENClA EN DINAMICA GFRENCIAL

v

| Notificar Jos sucesos de segurided que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en bos andlisis a los
que sea convocado e implementar Ins acciones de mejora definidas para el servicio. -

Notificé s sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencidn, participar en los andlisis a bs que sea|
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pnm el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

eportar los ¢ventos de in con ln

vigente.

ala vigente.

Reporté Jos cventos de notificacién obli inconla

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

iligenciar y reportar

vitales de acuerdo. a la normatividad vigente.

Diligencié y reporté los de

vitales de acuerdo a la nonmatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrolié actividades de decencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del
servicio, para el desarroBo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre ln

delas propias de su

Instruyé aln

sobre lap delns dodes propias de su e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar en s jomadas de capacitncion, induccién, reuniones, comités y. evenlos alos cuales sea

Participé enlos jomadas de capacilacion, induccién, reuniones, comités y eventos 1 los cuales sea convocado,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de sus

Infc 1l del contrato cuakjuier novedad que afecte ef cumplimiento de 'sus obligaciones.

En ¢aso

CODIGO: AP-IA-FT-014

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

e

Nota: Es deber | anexar la

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de Z018 el pago deJaportes se hace de manera vencida f - &4 3 5 7% /~ LAz
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 201 I Firma del Contratista_ ]
C.C. 32.769.470 Tde T BARRANQUILLA *

HOSP

DIRECTOR TEZNICO SRVICIOS

ALARIOS

/ahuacmx TEFNICO SRVICIOS

HOSPALARIOS




Cuenta de cobro No. 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No.32769470 de Bogotd

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($4589040,)

Por concepto de 48 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1642 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente del 1 al 20 de
Abril de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO INTERNISTA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

%QTSLA AR

Nombre’s: PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No. 32769470 de Bogota

Teléfono: 3157973998 Direccién: Calle 21 No. 88 a 80
No. Cuenta: Ahorros: 102579943. Banco Bogot3

FECHA: Abril 20 de 2023.
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